
 
公益財団法人山形県建設技術センター職員募集要項 

１ 職種・採用予定人員・職務内容 

 
 
２ 応募資格（キャリア形成） 
昭和５７年４月２日以降に生まれた者で、次のいずれかに該当する者 
① 大学院、大学、短期大学又は専門学校等の理系学科を令和７年３月３１日までに 
卒業する見込みの者。 

② 大学院、大学、短期大学又は専門学校等の理系学科を卒業した者。 

    ③  高等学校の土木系学科を卒業した者。 

 

 ただし、次のいずれかに該当する者は、応募できません。 
  ア 日本の国籍を有しない者 

イ 成年被後見人又は被保佐人（準禁治産者を含む） 
ウ 禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなる

までの者 
エ 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の

団体を結成し、又はこれに加入した者 
 
 
３ 受付、書類選考 

 

令和６年度

職種 採用予定人員 職務内容 

土木職 １名  地方公共団体が施行する土木公共工事に係る積算・

工事監理等 

受付期間 
令和６年１１月７日（木）～令和７年１月２２日（水） 
受付時間は、土、日、祝日を除き、９：００～１７：００ 
郵送の場合は、令和７年１月２２日（水）必着 

採用試験申込

書の入手 
当センターのホームページ（http://y-ctc.jp）からダウンロードできるほか、 

当センターで配付します。 

応募書類 
 ① 採用試験申込書（写真貼付）（当センター所定様式） 

② 卒業（見込）証明書 

③  面接カード 

申込方法 
・申込先 

応募書類を封筒に入れ、表に「令和６年度職員採用試験応募（土木）」と朱書き

し、公益財団法人山形県建設技術センター総務企画部総務課まで、直接持参して

いただくか、郵送の場合は簡易書留で送付してください。 

〒990-0041 山形県山形市緑町一丁目9番30号 緑町会館２階 

公益財団法人山形県建設技術センター 総務企画部総務課 宛 

書類選考 
応募書類により書類選考を実施します。 

選考結果については、令和７年１月２８日（火）までに本人あて通知します。 
書類選考の通過者を対象に、次のとおり二次選考を実施します。 

http://y-ctc.jp


４ 二次選考（予定） 

 
５ 二次選考結果発表（予定） 
  次の試験区分ごとに、合格者を当センターのホームページ（http://y-ctc.jp）上に掲載す

るほか、合否通知書を受験者本人に郵送します。 
   １次試験：終了後１週間程度 

   ２次試験：終了後１週間程度 
 
６ 勤務条件等 
 （１）勤務地 

山形市、三川町 
（２）給与等 

    当センターの規程に基づき、概ね山形県職員に準じた給料、扶養手当、住居手当、通勤

手当、期末・勤勉手当等を支給します。このうち給料の初任給は、大学卒業の場合令和６

年４月１日現在で月額205,700円となっておりますが、各人の学歴、その他経歴又は職務

内容等により異なります。（大学卒業後、当センターの業務に直接役立つ実務経験10年の

場合月額238,900円、15年の場合月額245,600円程度の見込み。また高校卒業後、当センタ

ーの業務に直接役立つ実務経験10年の場合月額222,000円、15年の場合月額233,400円程度

の見込み。） 

 （３）社会保険 
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険に加入します。 

 （４）勤務時間等 
    勤務時間は、午前８時３０分から午後５時１５分までです。土曜日、日曜日、祝日及び

年末年始は、休日となります。また、山形県職員に準じた年次有給休暇及び特別休暇の制

度があります。 
 
７ 採用予定日 
  令和７年４月１日を原則としますが、採用日に関しては、別途相談に応じます。 
 
お問い合わせ先 
 〒990-0041 山形県山形市緑町一丁目9番30号 緑町会館２階 

公益財団法人山形県建設技術センター 総務企画部総務課 

ＴＥＬ：０２３－６３１－１１４１  mail:info@y-ctc.jp 

種  目 試験内容 日程及び場所（予定） 

１

次

試

験 

論文試験 
４００字詰原稿用紙３枚以内 
 
９０分 

令和７年２月３日（月） 

開  場  9:00 

論文試験  9:30～11:00 

適性検査 11:10～11:55 

 
（場 所） 

山形市緑町一丁目９番３０号 
緑町会館内会議室 

人物試験 適性検査 ４０分 

２

次

試

験 

人物試験 個人面接 ３０分程度 

令和７年２月１４日（金） 
 

（場 所） 
山形市緑町一丁目９番３０号 
緑町会館内会議室 

http://y-ctc.jp
mailto:info@y-ctc.jp

